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  المقدمة:

متميزة للطلاب والباحثين الطموحين الذين  يعد برنامج "باحثو كلية العلوم" فرصةةةة  

يسةةةعون لتعميع معرفتهلأ الأكةاديميةة والمسةةةاهمةة في مجةاع البحة  العلمي.  

يهدف البرنامج إلى تزويد المشةاركين بفر  تعليمية مملية تسةامدهلأ في تطوير 

مهاراتهلأ البحثية من خلاع العمل المباشةةر مأ أمءةةاء هيئة التدريل والمشةةاركة  

ثيةة متقةدمةة. كمةا يعزب البرنةامج القةدرة ملى التفكير النقةد   في مشةةةةاريأ بح

والتحليلي، ويتيح للمشةةةاركين الفرصةةةة للاىلاأ ملى أحةدر التطورات في مجةا ت  

المشةةةةاركون بتقةةديلأ   يلتزم  البرنةةامج،  المختلفةةة. من خلاع هةةذا  العلمي  البحةة  

صةصةات بما  مسةاهمات قيمة تدملأ الأبحار العلمية وتعزب ا بتكار في مختلف التخ

يسةةةةاهلأ في تحقيع أهةداف الجةامعةة في الريةادة العلميةة والبحثيةة وتعزيز دملأ  

 .2030البح  العلمي والباحثين بما يتوافع مأ رؤية المملكة 

  الرؤية:

 الريادة والتميز في البح  العلمي.
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  الرسالة:

مهةةةةةةةةاراتهلأ البحثية  تأهيل كوادر متميزة في البح  العلمي من خلاع تطويةةةةةةةةر 

وتوفير بيئةةةةة تدريبيةةةةة مكثفة تحر إشراف وتوجيةةةةه مباشةةةةر مةةةةن قبةةةةل أمءاء  

هيئة التدريل ممن لديهةةةةلأ الخبةةةةرة والمهةةةةارة اللابمةةةةة مةةةةن أجةةةةل تعزيةةةةز 

الإنتاجيةةةةةةة المسةةةةةةتدامة لأبحةةةةةةار وأوراـ ملمية متميةةةةةةزة والتي تخدم خطط 

 .2030وفع رؤية المملكة في التنمية 

 أهداف البرنامج:

 تحقيع الحراك البحثي ودممه من خلاع تءمين مناصر بشرية متنومة. .1

 إيجاد بيئة بحثية تحفز وتدملأ الإبداأ وا بتكار في البح  العلمي. .2

تمكين الطلبةة من اكتسةةةاب مهةارات تقنيةات متطورة وتعللأ مهةارات بحثيةة    .3

 جديدة.
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إتاحة الفرصة لأمءاء هيئة التدريل ملى العمل ملى أكثر من مشروأ بحثي   .4

في وقر واحد مما يسةةاهلأ في بيادة النشةةر العلمي وا سةةتشةةهاد البحثي  

لأمءةاء هيئة التدريل وبالتالي التقدم في ترتي  الجامعة وفقا   للتصةنيفات  

 الدولية.

المجتمأ بما يتوافع مأ تعزيز دور كلية العلوم في المسةةةاهمة في خدمة   .5

 .2030خطط الجامعة الإستراتيجية ورؤية المملكة 

 الفئة المستهدفة:

 الباحثين من المعيدين أو المحاضرين في كلية العلوم. .1

ىلاب وىالبات البكالوريوس والدراسةةات العليا في كلية العلوم ممن لديهلأ   .2

 اهتمام وشغف بالبح  العلمي.
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 البرنامج:مخرجات 

سةمعة الفئة المسةتهدفة من الباحثين في كلية العلوم حي  يتلأ إاهارهلأ   .1

 بشكل مميز في جميأ الأوساط العملية والعلمية والبحثية.

تنميةة القةدرات البحثيةة والعلميةة والتقنيةة للفئةة المسةةةتهةدفةة من البةاحثين   .2

 في كلية العلوم.

 الجامعة وأولوياتها الإستراتيجية.مؤامة الأبحار العلمية مأ مجاع تركيز  .3

 مؤشرات قياس الأداء:

التقرير النصةفي بعد انقءةاء نصةف المدة المتفع مليها في نموذج اتفاقية   .1

 برنامج باحثو كلية العلوم.

التقرير النهةايي بعةد انتهةاء المةدة المتفع مليهةا في نموذج اتفةاقيةة برنةامج   .2

 باحثو كلية العلوم.
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 جودة البرنامج:مان ض

 متابعة مؤشرات الأداء. .1

 ستة سنوات(. –أربأ سنوات  –قياس أثر البرنامج ملى فترات )سنتين  .2

قيةاس أثر البرنةامج ملى بيةادة مةدد الأبحةار المنشةةةورة وجودتهةا في كليةة  .3

 العلوم.

 الجهة الحاضنة للبرنامج:

 المعامل البحثية لأمءاء هيئة التدريل في كلية العلوم.

 التكاليف المالية:

تتلأ من ىريع التنسةةيع المسةةبع مأ الباح  الرييسةةي من أمءةةاء هيئة التدريل  

بناءا ملى الدملأ المخصص للبح  الذ  سيتلأ العمل مليه، و  تتحمل إدارة البرنامج  

 أو كلية العلوم أ  تكاليف مادية.
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  وصف البرنامج:

 :البرنامج من المشاركة فييتمكن مسامد الباح  المشارك في 

المشةاريأ البحثية في مختلف تخصةصةات كلية العلوم حسة  المتوفر والمتا    .1

 لدى مءو هيئة التدريل المتقدم للبرنامج.

في المعمل   التةدري  العملي ملى التجةارب والأجهزة البحثيةة المتخصةةةصةةةة .2

 البحثي لعءو هيئة التدريل.

العلمي، تطرحهةا كليةة العلوم أو أ  جهةة دورات تةدريبيةة في مجةاع البحة    .3

 بالجامعة.

المشةةةةاركةة في الملتقيةات العلميةة والمؤتمرات التي تقيمهةا الجةامعةة   .4

 با تفاـ المسبع مأ مءو هيئة التدريل.
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 لمزايا المقدمة للمشاركين في البرنامج:ا 

  أو : لأمءاء هيئة التدريل

 المنصة الوىنية للعمل التطومي.شهادة تطوأ وسامات تطومية في 

 ثانيا: لمسامد الباح  المشارك في البرنامج

 شهادة خبرة كمسامد باح  حس  مدد السامات التي قءاها في البرنامج. .1

 .شهادة خبرة في الأجهزة والتقنيات التي تلأ التدري  مليها .2

% أو أكثر من 75النشةةةر العلمي مأ مءةةةو هيئةة التةدريل في حةالةة إتمةام   . 3

 سامات العمل المتفع مليها في العقد.
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 شروط وضوابط المشاركة في البرنامج:

يحع لعءةةةو هيئةة التةدريل بكليةة العلوم التقةدم لبرنةامج بةاحثو كليةة العلوم   .1

لطل  ا سةةةتعانة بمسةةةامد باح ، كما يحع لجميأ المحاضةةةرين، والمعيدين،  

وىلاب وىةالبةات الةدراسةةةات العليةا والبكةالوريوس بكليةة العلوم التقةديلأ ملى 

تقةديلأ ملى برنةامج بةاحثو كليةة العلوم كمسةةةةامةد بةاحة ، وذلةة أثنةاء فترة ال

البرنةامج التي يتلأ الإملان منهةا من قبةل وحةدب ا بتكةار وريةادة الأممةاع التةابعةة  

 لوحدة ا بتكار وريادة الأمماع بكلية العلوم. 

مدة برنامج باحثو كلية العلوم  فصةةةل دراسةةةي واحد قابلة للتجديد في حالة   .2

 رغبة مءو هيئة التدريل المشرف ومسامد الباح  ذلة. 

توقيأ نموذج مقةد برنةامج بةاحثو كليةة العلوم بين مءةةةو هيئةة التةدريل  يُلزم  .3

المشةةرف ومسةةامد الباح  والموضةةح به كافة التفاصةةيل وامتمادب قبل بدء  

البرنةامج من وحةدة ا بتكةار وريةادة الأممةاع بوكةالةة البحة  وا بتكةار بكليةة 

 العلوم  )والتي تمثل إدارة البرنامج(.
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يحع للمتقةدمين ملى برنةامج بةاحثو كليةة العلوم من أمءةةةاء هيئةة التةدريل   .4

ترشةةةيح مسةةةامةد بةاحة  للعمةل معةه وكةذلةة يحع لمسةةةامةد البةاحة  المتقةدم  

 للبرنامج اختيار مءو هيئة التدريل الذ  يرغ  بالعمل البحثي معه.

يُشةةترط أن يتعهد مسةةامد الباح  بعدم مشةةاركة نتايج البح  بأ  وسةةيلة إ   .5

 بعد الموافقة الخطية من مءو هيئة التدريل الذ  يعمل معه. 

يج  أن يلتزم مءةو هيئة التدريل ومسةامد الباح  بالسةامات المتفع مليها  .6

 في نموذج مقد برنامج باحثو كلية العلوم. 

يحع لمسةةةامةد البةاحة   إدراج اسةةةمةه كمؤلف مشةةةارك في الورقةة العلميةة   .7
%( من سةةةةامةات العمةل 75المنشةةةورة، إذا اجتيةاب خمل وسةةةبعون بةالمةايةة )

وفي حةةاع حةةدور أ  ارف يحوع دون  المتفع مليهةةا في مقةةد البرنةةامج،   
% من 75أو مدم اكماع  \اسةتمرار مسةامد الباح   في العمل خلاع مدة العقد  

الحةد الأدنى من سةةةامةات العمةل فلا يحع لمسةةةامةد البةاحة  المطةالبةة بة دراج  
اسةةةمةه كمؤلف مشةةةارك في النشةةةر العلمي للعمةل البحثي وإنمةا يكتفى  

 وا بتكار. بالحصوع ملى  شهادة شكر من وكالة البح 

يحع لمسةةةامةد البةاحة  الحصةةةوع ملى شةةةهةادة تةدرية  ملى تقنيةة بحثيةة من  .8
، بعةد الحصةةةوع ملى إفةادة خطيةة بة تقةان اسةةةتخةدام  وكةالةة البحة  وا بتكةار

 التقنية البحثية من مءو هيئة التدريل المدرب.
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يحع لمسةامد الباح  الحصةوع ملى شةهادة مشةاركة في برنامج باحثو كلية   .9

، إذا اجتيةاب الحةد الأدنى من وكةالةة البحة  وا بتكةارالعلوم كمسةةةامةد بةاحة  من 

 .سامات العمل

هيئة التدريل برفأ نموذج التقرير النصةةفي لبرنامج  يُشةةترط أن يقوم مءةةو .10

باحثو كلية العلوم إلى إيميل إدارة البرنامج بعد انقءاء نصف المدة المتفع 

ورفأ نموذج التقرير النهةايي إلى إيميةل إدارة البرنةامج منةد انتهةاء   مليهةا،

مةدة البرنةامج المتفع مليهةا، بعةد توقيأ مسةةةةامةد البةاحة  بةا ىلاأ ملى 

 رير.التقا

 بد من الحصةةةوع ملى موافقة لجنة أخلاقيات البح  العلمي بالجامعة قبل .11

ىلة  الحصةةةوع ملى أ  بيةانةات أو مينةات متعلقةة بةالإنسةةةان سةةةواء من داخل  

الجةامعةة أو خةارجهةا وذلةة بتعبئةة النمةاذج المطلوبةة ملى موقأ العمةادة  

أخلاقيةات البحة   وإرفةاقهةا مأ المسةةةتنةدات المطلوبةة ملى ايميةل لجنةة  

 العلمي.

 https://dsr.uj.edu.saموقأ ممادة البح  العلمي: 

 becuj@uj.edu.saيميل لجنة أخلاقيات البح  العلمي: ا
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يعد النشةر العلمي في احدى المجلات العلمية المرموقة والمصةنفة ضةمن .12

، أحةد أهةداف البرنةامج لتعزيز مخرجةاتةه، لةذا تحة  إدارة   (SCOPUS) أو اع  (ISI) اع 

الباحثين  البرنامج الباحثين المشةةاركين من أمءةةاء هيئة التدريل ومسةةامد   

ة في المجلات العلمية المرموقة، وكذلة المشةاركة   ملى نشةر الورقة البحثية

في أحةد المؤتمرات العةالميةة والمحليةة مأ ضةةةرورة ا لتزام بتحقيع معةايير  

ة المتفع مليها ة والعالمية  .وضوابط وشروط النشر المحلية

تعود الملكيةة الفكريةة بمةا فيهةا ا كتشةةةافةات وا بتكةارات وا خترامةات أثنةاء  .13

إجراء الدراسةة للبح  المنجز والمنشةور وكذلة المرجعية البحثية إلى جامعة  

 .جدة

 آليه العمل في برنامج باحثو كلية العلوم:

  :أمءاء هيئة التدريل

يتلأ تعبئة نموذج ىل  مسةةامد باح  الخا  بعءةةو هيئة التدريل وإرسةةاله إلى -1

بةةاحثةو كلةيةةة   لبةرنةةامج  الإلكةتةروني  )البةريةةد  إرفةةاـ  edu.sasci.csrp@uj.العةلةوم  ( مأ 

 الوثايع المطلوبة. 
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 :للمتقدمين ملى البرنامج كمسامد باح 

يتلأ تعبئةة نموذج ىلة  ا لتحةاـ ببرنةامج بةاحثو كليةة العلوم كمسةةةةامةد بةاحة  -2

(،  edu.sasci.csrp@uj.(وإرسةةةالةه إلى البريةد الإلكتروني لبرنةامج بةاحثو كليةة العلوم  

  .مأ إرفاـ الوثايع المطلوبة

 يتلأ تدقيع الطلبات المقدمة وتحديد المقبولين في البرنامج. -3

يتلأ تحويةل المتقةدم إلى التةدرية  لةدى أحةد أمءةةةةاء هيئةة التةدريل المتقةدمين    -4

 .بطل  مسامد باح 

يتلأ توقيأ نموذج مقةد برنةامج بةاحثو كليةة العلوم بين  مءةةةو هيئةة التةدريل    -5

ومسةةامد الباح  ثلأ امتمادب من إدارة البرنامج )وحدة ا بتكار وريادة الأمماع بكلية 

 العلوم(.

يتلأ تعزيز القةدرات البحثيةة للمقبولين في البرنةامج من خلاع دورات في البحة  -6

 العلمي تقام من قبل أمءاء هيئة التدريل في كلية العلوم.
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 :النماذج

 .باح نموذج ىل  ا لتحاـ ببرنامج باحثو كلية العلوم كمسامد  .1

 خا  بأمءاء هيئة التدريل. نموذج ىل  مسامد باح  .2

 .نموذج مقد برنامج باحثو كلية العلوم .3

 نموذج التقرير النصفي لبرنامج باحثو كلية العلوم .4

  نموذج التقرير النهايي لبرنامج باحثو كلية العلوم .5
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 والنماذج الدليل التعريفي بالبرنامج  

 

 

 
 

 البريد الإلكتروني للتقديلأ وللاستفسارات  

   (sci.csrp@uj.edu.sa ) 

 

 رييسة وحدة ا بتكار وريادة الأمماع 

 د. سارة مبدالله سعيد القرني 

 أمءاء وحدة ا بتكار وريادة الأمماع 

 د. تهاني مبد الحي مبدا له بخش 

 د. رواء سعود محمد جلاع 

 حلام مباس محمود هرساني اد. 

 د. سلوى أحمد مبدالله الشهر  
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